
VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2024

PROSPETTO VERIFICHE DISALLINEAMENTI FORMALI - VALIDAZIONE OIV

N.
CODICE 

SPL
Codice OBSA/OBO Casistica ESITO RIUNIONE OIV DEL 04/06/2025

1 500100 2024OBO500191.03.01
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

2 500200 2024OBSA500200.05
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

3 500300 2024OBO500306.05.01
Disallineamento tra Indicatore / 

target e consuntivo. 

 L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo.

4 500393 2024OBSA500393.05
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

5 500393 2024OBSA500393.06
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

6 500400 2024OBSA500400.04
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

7 500400 2024OBO500401.05.01
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

8 500600 2024OBSA500600.10
Output prodotto dopo il 

31/12/2024

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di individuare 

obiettivi sfidanti e di porre attenzione al rispetto 

dei relativi tempi di attuazione.

9 500600 2024OBO500692.10.01
Output prodotto dopo il 

31/12/2024

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione 

ai tempi di attuazione ed alla sostanziale 

differenziazione tra OBSA e OBO. 
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VALIDAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2024

PROSPETTO VERIFICHE DISALLINEAMENTI FORMALI - VALIDAZIONE OIV

N.
CODICE 

SPL
Codice OBSA/OBO Casistica ESITO RIUNIONE OIV DEL 04/06/2025

10 500700
2024OBSA500700.07 e 

2024OBO500718.07.01

I due obiettivi hanno medesimo 

output

OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla sostanziale 

differenziazione tra OBSA e OBO.

11 500700 2024OBO500716.04.01

disallineamento tra output 

previsto dall�azione e output 

relazionato

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo, attesa l'eccezionalità degli eventi.

12 500900 2024OBSA500900.03
Coerenza tra output previsto da 

Indicatore e output relazionato

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di una 

maggiore attenzione alla puntuale e corretta 

definizione degli indicatori.

13 500900

2024OBSA500900.08 e OBO 

collegato 

2024OBO500992.08.01

I due obiettivi hanno medesimo 

output

OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla sostanziale 

differenziazione tra OBSA e OBO.

14 501000 2024OBSA501000.05

Richiesta di non valutabilità 

Indicatore (unico): Numero di 

borse ammesse a 

finanziamento in ambito di 

ricerca innovativa a 

caratterizzazione industriale

 L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con rettifica del target con misura pari a  

65.

15 501000 2024OBSA501000.09
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

16 501000 2024OBO501093.07.01

Richiesta di neutralizzazione 

dell'OBO con indicatore unico 

per non competenza alla 

realizzazione dell'output(vedi 

relazione)

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene accoglibile la neutralizzazione 

dell'obiettivo, con RACCOMANDAZIONE di 

attenzione alla fase di monitoraggio.

17 501100

2024OBSA501100.01 e OBO 

collegato 

2024OBO501101.01.01

I due obiettivi hanno medesimo 

output

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione 

alla sostanziale differenziazione tra OBSA e OBO.

18 501100 2024OBO501102.01.02
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.
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19 501100

2024OBSA501100.01 e OBO 

collegato 

2024OBO501109.01.01

I due obiettivi hanno medesimo 

output

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione  

alla sostanziale differenziazione tra OBSA e OBO.

20 501100
2024OBSA501100.03 e OBO 

2024OBO501104.02.01

I due obiettivi hanno medesimo 

output

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione  

alla sostanziale differenziazione tra OBSA e OBO.

21 501200 2024OBSA501200.01
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

22 501300 2024OBO501317.07.01
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

23 501500 2024OBSA501500.08
Output prodotto dopo il 

31/12/2024

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione  

ai tempi di attuazione.

24 501500 2024OBSA501500.11
Output prodotto dopo il 

31/12/2024

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione  

ai tempi di attuazione.

25 501700 2024OBO501701.01.01 
Output prodotto dopo il 

31/12/2024

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione  

ai tempi di attuazione.

26 600100 2024OBO600117.25.01 

Disallineamento tra output 

previsto dall�indicatore e 

output relazionato

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura e i chiarimenti forniti , ritiene vada 

adeguato il consuntivo con valore 100%.

27 600600 2024OBSA600600.10

Richiesta di neutralizzazione 

dell'indicatore dell'OBSA per le 

motivazioni di cui alla nota 

prot. n. 114187 del 05/03/2025

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene accoglibile la richiesta di 

neutralizzazione dell'obiettivo con 

RACCOMANDAZIONE  di attenzione alla fase di 

monitoraggio.

28 600900 2024OBSA600900.04
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.
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29 600900 2024OBO600992.05.02 

Disallineamento tra output 

previsto dall�indicatore e 

output relazionato

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione 

alla definizione di obiettivi e/o indicatori

30 600900 2024OBSA600900.11
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.

31 600900

2024OBSA600900.09  e 

OBO collegato 

2024OBO600901.09.01

I due obiettivi hanno medesimo 

output

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE di attenzione 

alla sostanziale differenziazione tra OBSA e OBO.

32 601100
2024OBSA601100.04  e 

2024OBO601102.04.01 

I due obiettivi hanno medesimo 

output

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla sostanziale 

differenziazione tra OBSA e OBO.

33 700500 2024OBSA700500.07
Realizzazione dell'output oltre 

la scadenza

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE   di attenzione 

ai tempi di attuazione.

34 700500 2024OBO700503.05.01

Richiesta di non valutabilità 

Azione (unica) Azione (unica): 

Realizzazione impianti di 

trattamento della frazione 

organica. Indicatore: 

Approvazione progettazione 

esecutiva impianti

di trattamento della frazione 

organica - anno 2024. Target: 2

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene accoglibile la neutralizzazione  

parziale dell'obiettivo, con  rettifica del target con 

misura  pari a 1.

35 700500 2024OBO700502.04.01
Rispetto dell�art.4, comma 1, 

lettera d) SMiVaP 

L'OIV, esaminate le motivazioni addotte dalla 

Struttura, ritiene di poter considerare conseguito 

l'obiettivo con RACCOMANDAZIONE alla definizione 

anche di azioni successive, in coerenza con la 

valenza annuale dell'obiettivo.
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