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Reclutamento di personale da parte di altri Enti, in attuazione del punto n. 3 della D.G.R. n. 

226/2024, mediante utilizzo della graduatoria per il profilo di “Istruttore Sistemi Informativi e 

Tecnologie” (C-SIT), di cui è titolare la G.R.C. 

 

FAQ - domande frequenti poste dai candidati alla procedura di assegnazione ad altri Enti, che saranno 

periodicamente aggiornate sulla scorta dei quesiti pervenuti a seguito dell’avanzamento della procedura.  

 

 

 “Sono tra i candidati a cui è stato chiesto di manifestare l’interesse all’assunzione in uno degli Enti 

utilizzatori della graduatoria C-SIT, mediante la stipula di contratto individuale di lavoro…” 

 

 

1° QUESITO: “…nonostante mi sia stata data la possibilità di essere assunto/a presso un Ente diverso dalla 

G.R.C., perché la comunicazione per manifestare il mio interesse alla predetta assunzione mi è arrivata 

dagli Uffici della G.R.C.? A chi posso chiedere informazioni sull’assunzione e il relativo trattamento?”. 

Secondo quanto concordato con gli Enti utilizzatori della graduatoria C-SIT, sarà la G.R.C. – titolare della 

graduatoria concorsuale - a curare la fase preliminare di adesione da parte dei candidati, nel rigoroso ordine di 

posizione in graduatoria, ai fini della successiva assunzione presso gli Enti interessati.  

La successiva fase di assunzione del candidato interessato, mediante stipula del contratto individuale di 

lavoro, sarà interamente curata, invece, dall’Ente utilizzatore. Ogni eventuale informazione in ordine alle 

attività lavorative (trattamento giuridico ed economico, la sede degli uffici, gli orari di lavoro etc.) deve 

essere quindi richiesta esclusivamente all’Ente utilizzatore di destinazione. 

 

 

2° QUESITO: “…visto che sono previste assunzioni sia a tempo indeterminato che a tempo 

determinato, come si procederà nella fase di reclutamento?” 

Le operazioni di reclutamento – come descritte al punto precedente - avverranno in due fasi successive: 

in una prima fase, si procederà solo alle assunzioni per i posti a tempo pieno e indeterminato. In esito al 

completamento delle operazioni di contrattualizzazione delle unità di personale a tempo indeterminato da 

parte di tutti gli Enti utilizzatori della graduatoria, sarà avviata la seconda fase per il reclutamento delle 

unità di personale da contrattualizzare a tempo pieno e determinato.   

 

 

3° QUESITO (Prima fase specifica per le assunzioni a tempo indeterminato): “…se dovessi accettare o 

rifiutare di essere assunto a tempo indeterminato presso uno degli Enti utilizzatori della graduatoria, 

cosa succederebbe rispetto al mio posizionamento nella graduatoria concorsuale di cui è titolare la 

G.R.C.?”. 

Qualora il candidato accetti l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso un Ente utilizzatore, sarà applicato 

il trattamento giuridico ed economico previsto dal rispettivo C.C.N.L. e C.C.D.I.  e non potrà più essere costituito 

alcun rapporto di lavoro con altri Enti nel quadro della presente graduatoria.  

La mancata adesione alla manifestazione di interesse entro i termini indicati nella comunicazione o l’espresso 

rifiuto all’assunzione presso determinati Enti non pregiudicheranno la posizione del candidato in graduatoria e 

l’eventuale assegnazione ad altri Enti che ne facessero richiesta. 

 

 


