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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a. tra gli investimenti e le riforme previste dal PNRR figura l'investimento “2.2: Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance” - M1C1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza
nella Pa - finalizzato alla semplificazione e alla velocizzazione di alcune specifiche procedure
amministrative propedeutiche all’implementazione del PNRR, attraverso la creazione di una
task force temporanea (3 anni) di circa 1.000 professionisti a supporto delle amministrazioni con
lo scopo “di fare uno screening e produrre un catalogo completo delle procedure amministrative
in perimetro/prioritizzate, identificarne i regimi di esercizio target, re-ingegnerizzare e
semplificare le relative procedure, rivedendole in ottica digitale”;

b.  con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12.11.2021, recante “Riparto delle
risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti
amministrativi connessi all'attuazione del PNRR”, pubblicato in GU n. 284 del 29.11.2021, &
stata approvata la ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome del contributo di 320,3
milioni di euro a valere sul «Fondo di rotazione per I'attuazione del Next Generation EU-Italiay,
destinato al conferimento dei predetti incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti,
erogato da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, in qualita di amministrazione titolare del sopra citato Investimento; tale riparto, che &
avvenuto in funzione della consistenza della popolazione residente, destina alla Regione
Campania 30,173 M€ per le annualita dal 2022 al 2024;

c. con il citato DPCM del 12/11/2021 sono state fornite le istruzioni alle Regioni ed alle
Province Autonome per la definizione del fabbisogno territoriale e l'individuazione del mix di
figure professionali da reclutare, nonché per la redazione di Piani Territoriali ai fini
dell'individuazione degli obiettivi da realizzare, delle risorse da impiegare, delle modalita di
attuazione, dei tempi di intervento e dei risultati attesi;

d. con Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 30.11.2021, sono stati
approvati i Piani Territoriali presentati dalle Regioni e Province Autonome, tra i quali anche
quello proposto dalla Regione Campania;

e. lintervento prevede quale obiettivo di rilevanza europea da realizzare entro e non oltre |l
31.12.2021, “il completamento della procedura di assunzione di un pool di 1000 esperti da
impiegare per tre anni a supporto delle amministrazioni nella gestione delle nuove procedure
per fornire assistenza tecnica”; di questi, quota parte di 94 esperti devono essere incaricati e
contrattualizzati dalla Regione Campania al fine del raggiungimento del target;

f. in data 01.12.2021, sono stati pubblicati sul Portale del Reclutamento INPA
www.inpa.gov.it gli Avvisi per il conferimento di mille incarichi di collaborazione, a professionisti
ed esperti per supportare le amministrazioni territoriali nella semplificazione delle procedure
complesse, ai sensi dell’articolo 9 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, compresi quelli relativi ai profili professionali
individuati dalla Regione Campania per gli ambiti di intervento e le procedure descritte nel
Piano Territoriale regionale;

g. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 557 del 07.12.2021, é stato approvato il Piano
Territoriale per la Regione Campania e conferito mandato alla Direzione Generale 50.01.00 di
procedere alla gestione dell’iter di selezione dei candidati, nonché alla sottoscrizione dei
contratti con i 94 professionisti/esperti di che trattasi, al fine di raggiungere il target previsto
entro il 31.12.2021;

h. con Decreto Dirigenziale n. 365 del 13/12/2021, si € proceduto a nominare la
Commissione e le relative nn. 4 Sottocommissioni incaricate dei colloqui individuali finalizzati al
conferimento presso la Regione Campania, entro il 31/12/2021, degli incarichi di collaborazione,
ai sensi dell’art. 1, comma 8, del D.L. n. 80/2021 (legge n. 113/2021);

i. in data 14/12/2021, si é svolta la seduta plenaria di insediamento delle succitate
Commissione/Sottocommissioni in cui sono stati approvati, tra l'altro, i format delle dichiarazioni
di “liberatoria alla videoregistrazione” del colloquio selettivo, di “impegno, in caso di
superamento della selezione, a comunicare entro 24 ore dalla ricezione della relativa



http://www.inpa.gov.it/

comunicazione 'accettazione ovvero la rinuncia all’'incarico” e di “non essere in quiescenza e di
non essere beneficiario di un trattamento di quiescenza comunque denominato, ai sensi dell’art.
1, comma 7, lett. ¢), D.L. n. 80/2021” da produrre, a pena di inammissibilitd al sostenimento
della prova selettiva, unitamente ad un proprio documento di identita in corso di validita. In caso
di candidato dipendente di una Pubblica Amministrazione si & richiesta, anch’essa a pena di
inammissibilita al sostenimento della prova selettiva, la presentazione, inoltre, della
documentazione amministrativa atta a dimostrare la possibilita di immediata sottoscrizione del
contratto ovvero il nulla osta dellAmministrazione presso cui presta servizio all’espletamento
dell'incarico professionale o alla concessione dell’aspettativa per la sua intera durata;

j- nella medesima seduta si & stabilito, altresi che, per ciascun profilo a selezione, la
relativa graduatoria finale sara elaborata dalla Commissione/Sottocommissione di riferimento al
termine di tutti i colloqui e che, in caso di parita di punteggio tra candidati, sara applicato il
criterio di precedenza della minore et3;

k. all'esito di talune criticita emerse nella prima giornata di colloqui, al fine di garantire un
comportamento uniforme anche sul piano amministrativo nonché allo scopo di non rallentare le
attivita della Commissione e delle Sottocommissioni, il RUP ha comunicato d'intesa con le
stesse, che, qualora non sia esibita dal candidato pubblico dipendente la documentazione
indicata nella lettera di convocazione, ma venga autodichiarato il possesso del nulla-osta da
parte dellAmministrazione di appartenenza o dell'imminente suo rilascio, &€ possibile far
sostenere il colloquio con riserva, con I'espresso avvertimento che l'inserimento in graduatoria
avverra solo all'esito della produzione della documentazione autodichiarata, entro il termine
delle attivita della commissione;

l. il candidato Fernando Cifelli & stato regolarmente convocato a sostenere il colloquio
inerente al profilo di “geologo” per la sessione del 22/12/2022, giusta nota di convocazione n.
629758 del 16/12/2021;

m. con la predetta nota veniva chiesto al candidato di produrre la documentazione
necessaria a sostenere il colloquio di che trattasi, in particolare come previsto alla lettera b)
della citata nota, qualora il candidato fosse stato dipendente di una PA, veniva richiesta la
presentazione della documentazione amministrativa atta a dimostrare la possibilita di immediata
sottoscrizione del contratto, ovvero il nulla osta del’amministrazione presso cui presta servizio
all'espletamento dell’incarico professionale o alla concessione dell’aspettativa per la sua intera
durata. In tale nota era, altresi, specificato che in mancanza di nulla osta il candidato non
avrebbe potuto sostenere il colloquio;

n. in virtu di quanto premesso alle lettere j., K. e |, in assenza del nulla osta
dellamministrazione di appartenenza e tuttavia al fine di consentire la massima partecipazione
al procedimento di cui trattasi, considerati i tempi ristretti concessi ai candidati pubblici
dipendenti per la produzione del necessario nulla osta, la Commissione ha consentito al
candidato in questione, dipendente pubblico presso 'INAIL, a tempo pieno e indeterminato, di
sostenere il colloquio “con riserva” di produzione della documentazione richiesta entro il
23/12/2021;

0. in sede di colloquio selettivo il candidato alle selezioni per profilo di geologo Cifelli
Ferdinando ha riportato un punteggio complessivo pari a 22/30, come risulta dalla scheda di
valutazione allegata al Verbale n. 2 del 22/12/2021;

p. il dott. Cifelli con comunicazione a mezzo pec, in data 23/12/2021, trasmetteva I'atto,
prot. n. U.INAIL.33000.22.12.2021.0014691, di nulla osta alla partecipazione al colloquio
selettivo, precisando, che nel caso avesse superato le selezioni e fosse risultato idoneo
all'espletamento del suddetto incarico, si sarebbe attenuto scrupolosamente alla normativa
interna. Avrebbe infatti garantito che le attivitd, avendo natura occasionale, sarebbero state
svolte al di fuori dell’orario di lavoro;

g. la Commissione esprimendosi in merito alla riserva cui era stato sottoposto, riteneva che
il candidato Cifelli, non avendo fornito la documentazione idonea non era ammesso nella
graduatoria finale;

r. con decreto dirigenziale n. 379 del 27 dicembre 2021, n. 383/2021 e n. 11/2022 della
DG 50.01 si & preso atto delle risultanze dei lavori svolti dalle Commissione/Sottocommissioni,



nominate mediante i surrichiamati Decreti Dirigenziali nn. 365/2021 e 367/2021, ed, in
particolare, delle “graduatorie finali”, nonché degli elenchi elaborati per ciascuno dei nn. 12
profili a selezione dei candidati “non ammessi”, cioé dei candidati che pur presentandosi al
colloquio e sostenendo lo stesso “con riserva” non abbia prodotto entro la conclusione dei lavori
della Commissione la necessaria documentazione conforme agli allegati sub 21 — 22 — 23 del
punto b) del verbale della seduta del 14/12/2021 o, entro il medesimo termine, l'ulteriore
documentazione di cui al punto b) del medesimo verbale, oppure “rinunciatari’, cioé che non si
sono presentati al colloquio o che, pur avendo prodotto entro la data di convocazione tutta la
necessaria documentazione, siano poi risultati assenti al momento della chiamata per il
colloquio da remoto, o, ancora, abbiano abbandonato il colloquio, in corso della seduta, senza
portarlo a termine;

S. con il richiamato decreto dirigenziale n. 379 del 27/12/201, pubblicato sul sito
istituzionale della Regione Campania sezione Bandi e concorsi, con valore di notifica per tutti i
candidati, & stato approvato I'elenco della graduatoria finale, tra l'altro, per il profilo di geologo,
risultando il dott. Fernando Cifelli non ammesso;

CONSIDERATO che

a. il dott. Cifelli, avverso alla decisione della Commissione, adiva il TAR Campania sez. I,
il quale con ordinanza n. 730/2022 del 13/04/2022, statuiva che le ragioni del ricorrente non si
prestavano ad una favorevole deliberazione avendo il ricorrente prodotto nel corso della
procedura selettiva un nulla osta all’espletamento dell'incarico professionale sottoposto a
condizione, in contrasto con le preiscrizioni di cui alla lettera b) della predetta nota di
convocazione, e atteso che il ricorrente nelle more riferiva di aver accettato analogo incarico
professionale presso la regione Molise; ragioni, queste, sottese al rigetto dell'istanza cautelare
al ricorso incardinato con il numero di R.G. 1613/2022;

b. avverso l'ordinanza cautelare di rigetto il candidato Cifelli Fernando adiva in appello il
Consiglio di Stato proponendo impugnativa per [I'annullamento dell’ordinanza, previa
sospensiva, degli atti amministrativi con cui '’Amministrazione regionale lo aveva escluso dalla
graduatoria finale;

c. con Ordinanza Cautelare n. 3754/2022, pubblicata il 29/07/2022, il Consiglio di Stato, in
sede giurisdizionale (Sezione Quinta) ha accolto I'istanza cautelare e ha disposto per 'effetto, in
riforma dell’'ordinanza appellata “la sospensione degli effetti degli atti impugnati in prime cure,
nei limiti dell'interesse azionato, ovvero nella sola parte in cui hanno determinato I'inserimento
del ricorrente tra i “hon ammessi” della graduatoria finale gravata per il profilo di interesse
“geologo”; ordinando che l'ordinanza in questione sia trasmessa al Tribunale Amministrativo
Regionale per la sollecita fissazione dell’udienza di merito ai sensi dell’art. 55, comma 10
cod.proc.amm.;

TENUTO CONTO che in data 23.05.2022 ¢ stata pubblicata sul BURC n. 47 la variazione
ordinamentale approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 148 del 30 marzo 2022,
con la quale ¢ stata istituita presso I'Ufficio Speciale “Grandi Opere” la struttura di Staff “Servizio
centrale regionale per il P.N.R.R”, con la funzione di coordinamento e gestione della predetta
task force di esperti e professionisti;

RILEVATO CHE con decreto dirigenziale n. 913 del 28/11/2022 dell’US 60.06.00:

o si & preso atto dell'Ordinanza Cautelare n. 3754/2022, pubblicata il 29/07/2022, del
Consiglio di Stato in sede giurisdizionale (Sezione Quinta), disponendo, per ['effetto,
'ammissione in graduatoria con riserva per il profilo professionale di geologo del candidato
Cifelli Fernando;

o si & disposto di rettificare la graduatoria approvata con il richiamato DD n. 379/2021 nella
sola parte in cui & stato determinato 'inserimento del dott. Fernando Cifelli tra i “non ammessi”
della graduatoria finale gravata per il profilo di interesse “geologo”, con I'ammissione con riserva

dello stesso alla posizione



n. cognome Nome Punteggio Data di nascita Titoli preferenziali
8 Cifelli Fernando 22 16/04/1965

della graduatoria, sulla base delle risultanze riportate nel verbale della Commissione
giudicatrice n. 2 del 22/12/2021;

o si & precisato che il presente provvedimento in questione non costituisce acquiescenza
al contenzioso in essere, atteso che nel rispetto della normativa vigente risulta imprescindibile il
possesso dei requisiti prescritti in materia di incompatibilita ed esclusivita degli incarichi nella
Pubblica Amministrazione, per il qualche si resta in attesa della definizione del giudizio di
merito;

o si & disposta la trasmissione, per quanto di competenza, del provvedimento al
Dipartimento della Funzione Pubblica, al fine di acquisire le autorizzazioni all’'avvio delle attivita
istruttorie funzionali al’adozione degli adempimenti consequenziali;

RILEVATO, altresi, che

I. con decreto dirigenziale n. 924 del 28/11/2022 & stato nominato il Responsabile del
Procedimento dell'intervento del PNRR - M1 C1 Investimento 2.2 “Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance” Sub Investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica
a livello centrale e locale” — Piano Territoriale della Regione Campania CUP
B21B21004920006, ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90;

II.  con nota prot. reg. n. 0597593 del 01/12/2022 si & provveduto a trasmettere al dott. Cifelli
il richiamato decreto dirigenziale n. 913 del 28/11/2022 con il quale si & preso atto
dellordinanza cautelare n. 3754/2022, pubblicata il 29/07/2022, del Consiglio di Stato in
sede giurisdizionale (Sezione Quinta), disponendo, per [l'effetto, I'ammissione in
graduatoria con riserva del candidato per il profilo professionale di geologo;

lll.  con nota prot. reg. n. 0601394 del 02/12/2021 si & provveduto a trasmettere all’
Avvocatura regionale il decreto dirigenziale n. 913 del 28/11/2022, precisando che il
provvedimento in questione non costituisce acquiescenza al contenzioso in essere, atteso
che nel rispetto della normativa vigente risulta imprescindibile il possesso dei requisiti
prescritti in materia di incompatibilita ed esclusivita degli incarichi nella Pubblica
Amministrazione;

RITENUTO

di dover rettificare, in attuazione a quanto disposto con il decreto dirigenziale n. 913 del
28/11/2022, la graduatoria approvata con DD n. 379/2021 nella sola parte in cui & stato
determinato l'inserimento del dott. Fernando Cifelli tra i “non ammessi” della graduatoria finale
gravata per il profilo di interesse “geologo”, con I'ammissione con riserva dello stesso nella
graduatoria finale rettificata, come da allegato 1 al presente Decreto Dirigenziale, per costituirne
parte integrante e sostanziale, sulla base delle risultanze riportate nel verbale della
Commissione giudicatrice n. 2 del 22/12/2021;

a. precisare che la pubblicazione della graduatoria finale nella pagina “Amministrazione
Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, del sito istituzionale della Regione Campania ha valore
di notifica per tutti i candidati;

b. di trasmettere il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale, al Presidente della Commissione/Sottocommissioni, alla sezione Casa di Vetro e
‘“Amministrazione Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, per la pubblicazione sul sito
istituzionale;

VISTI
a. il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108;



b. il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

c. il DPCM del 14 ottobre 2021;

d. il DM del Ministro per la Pubblica amministrazione del 14/10/2021;

e. il DPCM del 12 novembre 2021;

f. i Decreti Dirigenziali nn. 365 del 13/12/2021, 367 del 16/12/2021 e 374 del 22/12/2021;

g. il Decreto Dirigenziale 379 del 27/12/2021;

h. I'Ordinanza Cautelare n. 3754/2022, pubblicata il 29/07/2022, del Consiglio di Stato;

i. DGR n. 574 del 03/11/2022 e il DPGR n.140 del 09/11/2022

j- Il Decreto Dirigenziale n. 924 del 28/11/2022

k. Il Decreto Dirigenziale n. 913 del 28/11/2022

Alla stregua dell'istruttoria condotta dal Responsabile del Procedimento in servizio presso lo
staff “Servizio centrale regionale per il PNRR” (60.06.93)

DECRETA

1. di rettificare, in attuazione a quanto disposto con il decreto dirigenziale n. 913 del
28/11/2022, la graduatoria approvata con il decreto dirigenziale n. 379/2021 nella sola parte in
cui & stato determinato linserimento del dott. Fernando Cifelli tra i “non ammessi” della
graduatoria finale gravata per il profilo di interesse “geologo”, con I'ammissione con riserva dello
stesso nella graduatoria finale rettificata, come da allegato 1 al presente Decreto Dirigenziale,
per costituirne parte integrante e sostanziale, sulla base delle risultanze riportate nel verbale
della Commissione giudicatrice n. 2 del 22/12/2021;

2. di precisare che la pubblicazione della graduatoria finale nella pagina “Amministrazione
Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, del sito istituzionale della Regione Campania ha valore
di notifica per tutti i candidati;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale, al Presidente della Commissione/Sottocommissioni, alla Direzione Generale
50.18.00, all’Avvocatura Regionale, al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Direzione
Generale 50.01.00, alla sezione Casa di Vetro e “Amministrazione Trasparente”, sezione Bandi
e concorsi, per la pubblicazione sul sito istituzionale.



Allegato 1

GRADUATORIA FINALE

PROFILO GEOLOGO
Data di Titolo di
n. COGNOME NOME PUNTEGGIO 3
nascita preferenza/precedenza
Ormissi
|| scerraTo LUCA 26 02/11/1967 Mmissts
2| TERRANOVA CARLO 26 14/12/1959
3 BORGIA ANDREA 26 22/12/1953
4 FAILLACE PAOLA ISABELLA 24 03/03/1975
Omissis
5 LUZZI FABRIZIO 22 05/01/1963
6 LEONE NATALIA 22 13/01/1989
7 IAMARINO MICHELA 22 02/06/1971
8* CIFELLI FERNANDO 22 16/04/1965
9 SOLDOVIERI MARIA GRAZIA 20 02/06/1975
10 MOSCARDINI ANDREA 20 16/02/1967
11 NAPOLITANO PAOLA 20 06/02/1965
12 DEL GIUDICE MASSIMILIANO 20 26/06/1964
13 DI LANDRI MAURIZIO 20 16/10/1962
14 FOSSI GABRIELE 20 10/03/1960
Omissis
15 DI BERNARDO LAURA ELENA 18 06/07/1969
Omissis
16 PERILLO ANNA MARIA 18 27/03/1965
17 PARENTE KATIA 18 28/07/1971
omissis
18 ELIA TOMMASO 16 01/06/1963
omissis
19 NOTARPIETRO STEFANIA 16 14/12/1965
20| BONAMICO MARGHERITA 16 31/01/1991
21 MINUCCI SERENA 16 01/04/1986
2 CASTELLANO MARIA CATERINA 16 08/06/1968
23 GRANATO ALFREDO 16 17/07/1964
24 LOMBARDI AMALIA 16 08/04/1961
25 MORDINI LUCA 16 06/04/1961
omissis
26 MUZZICATO CLELIA 12 09/09/1961
| cereiN CAROLINA 12 08/04/1976 omissis
Lg|  ALFINITO ALBERTO 12 23/07/1962 omissis
29] BUONOCORE CONCETTA 12 16/02/1969
30 LA SELVA MARISA 12 06/11/1964
31 FELICIELLO BIAGIO 12 03/01/1961

e  Cifelli Fernando risulta AMMESSO CON RISERVA




PROFILO GEOLOGO

NON

n. COGNOME NOME Data di nascita AMMESSO/RINUCIATARIO
n.c. ARGANESE GIOVANNI 11/01/1965 RINUNCIATARIO
n.c. BALLARINI ELISABETTA 26/11/1980 RINUNCIATARIO
n.c. BISCARDI ALESSANDRO 12/09/1971 RINUNCIATARIO
n.c. BOSETTI GIOVANNI MARCO 23/08/1966 RINUNCIATARIO
n.c. BROVERO MATTEO 08/02/1967 RINUNCIATARIO
n.c. BUGIADA GIUSEPPE ALESSANDRO 26/07/1967 RINUNCIATARIO
n.c. CEOLONI PAOLA 13/04/1960 RINUNCIATARIO
n.c. CITTADINI UGoO 10/02/1965 RINUNCIATARIO
n.c. DI GRAZIA ANNARITA 14/04/1988 RINUNCIATARIO
n.c. DI NARDO ROSANNA 04/09/1974 RINUNCIATARIO
n.c. DI NAUTA STEFANO 23/05/1961 RINUNCIATARIO
n.c. DI NOLFI CARMINE 08/01/1957 RINUNCIATARIO
n.c. DRAGO MARCELLO 21/03/1964 RINUNCIATARIO
n.c. ESPOSITO ROSANNA 10/02/1982 RINUNCIATARIO
n.c. FARAONE ANGELA 09/05/1972 RINUNCIATARIO
n.c. FEDERICI VITTORIO 29/06/1965 RINUNCIATARIO
n.c. KOMIN ALFRED 18/07/1965 RINUNCIATARIO
n.c. LANGELLA MICHELA 01/10/1984 RINUNCIATARIO
n.c. MANDAGLIO GIUSEPPE 19/03/1940 RINUNCIATARIO
n.c. MARCHIONNA ALESSIA 25/02/1990 RINUNCIATARIO
n.c. MASSARO GABRIELLA 20/08/1970 RINUNCIATARIO
n.c. MASTROGIOVANNI GIANFRANCO 26/12/1966 RINUNCIATARIO
n.c. MENDICINO BIANCA 11/05/1987 RINUNCIATARIO
n.c. MONNI SIMONA 05/12/1977 RINUNCIATARIO
n.c. MONTANARI FABIO 11/01/1957 RINUNCIATARIO
n.c. MORABITO MARIANNA 25/08/1966 RINUNCIATARIO
n.c. MORACHIOLI MASSIMO 13/10/1958 RINUNCIATARIO
n.c. PETILLO PAOLA SONIA 01/01/1963 RINUNCIATARIO
n.c. PEZZO ALESSANDRA 18/07/1980 RINUNCIATARIO
n.c. PIANESE NICOLETTA 16/05/1981 RINUNCIATARIO
n.c. PONZONI GABRIELE 08/02/1968 RINUNCIATARIO
n.c. RANIERI MASSIMO 29/07/1965 RINUNCIATARIO
n.c. RICCI PAOLO 04/09/1957 RINUNCIATARIO
n.c. ROSSI ADRIANA 25/09/1984 RINUNCIATARIO
n.c. RUGGIERO MARIA 13/01/1976 RINUNCIATARIO
n.c. SAMMARTINO GAETANO 09/08/1953 RINUNCIATARIO
n.c. SANTANGELO ASSUNTA MARIA 31/08/1972 RINUNCIATARIO
n.c. SARAO PASQUALE 03/07/1962 RINUNCIATARIO
n.c. SIMONE GIANCARLO 06/04/1963 RINUNCIATARIO
n.c. TROCCIOLA ALFREDO 21/05/1961 RINUNCIATARIO
n.c. VECCHIO ARCANGELA 16/06/1985 RINUNCIATARIO




