
 

SPL 501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA = 97



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.1

Misure di adeguamento alla normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs. 81/2008)

20

20100

Spesa

640802.13

2000000

Indicatore di valore – euro (decrescita)

1207906,53

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.2

Svolgimento delle attività di sorveglianza sanitaria inerente i lavoratori della G.R. della Campania ai sensi del D.Lgs. 81/2008

15

15100

N. visite mediche effettuate

0

1800

Indicatore di volume – quantità (decrescita)

1778

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.3

Svolgimento corsi di formazione sulla salute e sicurezza, obbligatori ai sensi del d.lgs. 81/2008, rivolti al personale dell`Amministrazione

15

15100

N. di unità di lavoratori formati

0

200

Indicatore di volume – quantità (crescita)

274

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.4

Monitoraggio dei livelli di salute e sicurezza dei dipendenti dell`Amministrazione mediante l`implementazione di un sistema informativo
informatico sviluppato interamente mediante l`utilizzo di personale regionale

15

15100

Sviluppo di un modulo applicativo

0

on

On/Off

on

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORI

Indicatore 1

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Indicatore 2

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.5

Gestire affari generali, personale e servizi finanziari migliorando l`efficienza amministrativa della struttura

5

5100

N. invii dati di gestione del personale alla DG risorse umane

0

11

Indicatore di volume – quantità (crescita)

11

100

N. provvedimenti di liquidazione spese di missione

0

5

Indicatore di volume – quantità (crescita)

5

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORE

Indicatore 

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.6

Innalzamento del livello di qualità e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e
consapevole all`attività politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell`accesso civico e
della piena conoscibilità dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 “Regione Campania Casa diVetro.
Legge annuale di semplificazione 2017” (art. 5 L.R. n. 23/2017)

5

5100

Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare

100

Percentuale di realizzazione

100

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORI

Indicatore 1

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Indicatore 2

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Indicatore 3

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.7

Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

5

5100

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, completi e in formato aperto

0

100

Percentuale di realizzazione

100

100

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

0

100

Percentuale di realizzazione

nv

nv

Attività di impulso e monitoraggio dell`attuazione, nell`ambito delle rispettive strutture, delle misure e
degli interventi previsti dal PTPCT

0

100

Percentuale di realizzazione

100

100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA

Descrizione

Peso 

Risultato                       Risultato Pesato   

INDICATORI

Indicatore 1

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Indicatore 2

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Indicatore 3

Descrizione

Valore Iniziale

Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

2018OBSA501481.8

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all`attività di programmazione e diutilizzo delle risorse disponibili della
SPL

20

1785

Tempestività dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di trasmissione dei decreti di
liquidazione e la scadenza delle relative obbligazioni

10

Indicatore di tempo – giorni (crescita)

7

70

Tempestività dell`avvio della procedura di spesa della struttura - Numero di decreti che dispongono
contestualmente impegno e liquidazione/ Numero di decreti di impegno assunti nell`anno

10

Percentuale di realizzazione in diminuzione

0

100

Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di provvisori sistemati (Entrata +
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + uscita)

100

Percentuale di realizzazione

nv

nv



RELAZIONE FINALE SPL 501481

 
Nel corso del 2018 è proseguito l`impegno della struttura nell`implementazione del sistema di gestione della salute e

della sicurezza sul lavoro (SGSL), approvato con DGR 785/2017.  Sono state finanziate le seguenti misure di

adeguamento alla normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (d.lgs. 81/2008): Impermeabilizzazione sede

di Via Metastasio  a Napoli, Messa in sicurezza Rifugio Vesole, Messa in sicurezza Vivaio Capone,  Lavori Bonifica

Impresa Improsta, Lavori Montesano sulla Marcellana, Lavori Genio Civile CE; Lavori Profagri Battipaglia.  Lo

svolgimento delle attività di sorveglianza sanitaria inerente i lavoratori della G.R. della Campania ai sensi del D.Lgs.

81/2008 consiste nella effettuazione delle visite periodiche ai lavoratori per i quali lo svolgimento della mansione

assegnata presenta dei rischi per il loro stato di salute.   Sono effettuate inoltre visite su richiesta dei lavoratori, per le

lavoratrici gravide che intendono avvalersi dei benefici di legge in materia e visite dopo il rientro da malattia o

infortunio sul lavoro con prognosi maggiore o uguale a 60 giorni.  Il numero di visite mediche effettuate è stato di

1.778.  È stato realizzato un primo blocco di corsi di formazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 81/2008 in materia di

salute e sicurezza sul lavoro rivolto al personale dei CPI assorbito dalla Regione. Sono state coinvolte oltre 200 unità.

Nel quadro delle attività di implementazione del SGSL, è stato sviluppato il modulo applicativo informatico per la

mappatura dei processi lavorativi dell`Amministrazione regionale e delle mansioni associate. Nella mappatura sono

state coinvolte tutte le strutture di primo livello, alle quali è stata garantita, tra l`altro, un`attività di assistenza tecnica,

utilizzando il personale del servizio di prevenzione e protezione.  Sono state effettuate tutte le comunicazioni mensili

inerenti i dati di gestione del personale.  Sono stati adottati n. 5 provvedimenti di liquidazione delle spese di missione

del personale.  Per quanto concerne gli obiettivi legati alla trasparenza, accesso civico e all`implementazione delle

misure del PTCPT dell`Ente, la Struttura ha ottemperato a tutti gli adempimenti e gli obblighi previsti. In particolare:

tutti gli atti e i dati di pertinenza sono pubblicati nelle apposite sotto-sezioni della sezione "Amministrazione

Trasparente" del sito istituzionale; la Struttura ha partecipato alla ricognizione dei processi e degli ambiti di rischio di

propria pertinenza e all`individuazione delle misure di prevenzione e contrasto. Sono stati prodotti e forniti tutti i dati

e le informazioni sulle attività assolte per quanto concerne l`attuazione e il monitoraggio delle singole Misure previste

dal PTPCT per il 2018; infine, tutti gli atti adottati dalla Struttura sono pubblicati nella sezione del sito "Regione Casa

di Vetro".  Riguardo agli obblighi relativi all`art. 37 c.1 e 2. del D.lgs 33/2013 nella pagina "Contratti" della sezione

Amministrazione Trasparente sono pubblicati, in formato aperto e aggregato tutti i dati relativi ai provvedimenti

emessi nell`anno 2018.  In merito agli adempimenti ex art.29 del D.Lgs 50/2016, non essendo stati avviate, dalle

strutture 501481 e 501482, procedure di gara sopra soglia, non vi sono provvedimenti/documenti da pubblicare oltre

quelli già previsti dal D.lgs 33/2013.  Per quanto concerne la tempestività dei pagamenti, il numero medio di giorni

intercorrenti tra la data di adozione del provvedimento di liquidazione e quella della scadenza delle obbligazioni è di

7,28. Si precisa che nel calcolo non sono state prese in considerazione le obbligazioni relative a fatture la cui

visualizzazione nella apposita piattaforma informatica di gestione è avvenuta, per motivi tecnici non dipendenti dalla

struttura, con ritardo.  Non sono stati adottati provvedimenti di contestuale impegno e liquidazione.  La struttura non

ha ricevuto comunicazione di provvisori da sistemare contabilmente.  



 

SSL 501482 - Sorveglianza Sanitaria

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA = 97



OBIETTIVO OPERATIVO

Codice SSL Responsabile

Codice OBO

Descrizione

Codice OBSA di riferimento

Peso 

Risultato                 Risultato Pesato  

AZIONI

Indicatore 1

Azione

Descrizione

Valore Iniziale                                                                                      Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

501482

2018OBO501482.2.1

Sorveglianza sanitaria obbligatoria ai sensi del D.Lgs 81/2008

2018OBSA501481.2

85

100 85

Visite mediche in favore dei lavoratori della G.R. della Campania con periodicità stabilita dai protocolli predisposti con la
collaborazione del Medico competente in relazione alle tipologie di rischio alle quali i lavoratori sono esposti - Effettuazione
visite su richiesta del lavoratore - Visite art. 20 del D.Lgs. 151/2001 (flessibilità congedo di maternità)

N. visite mediche

1800

Indicatore di volume – quantità (decrescita)

1713

100



OBIETTIVO OPERATIVO

Codice SSL Responsabile

Codice OBO

Descrizione

Codice OBSA di riferimento

Peso 

Risultato                 Risultato Pesato  

AZIONI

Indicatore 1

Azione

Descrizione

Valore Iniziale                                                                                      Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Indicatore 2

Azione

Descrizione

Valore Iniziale                                                                                      Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

501482

2018OBO501482.8.1

Tempestività pagamenti

2018OBSA501481.8

15

77 11,55

Trasmissione decreti di liquidazione alla DG risorse finanziarie

Tempestività dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di trasmissione dei decreti di liquidazione e la scadenza
delle relative obbligazioni

10

Indicatore di tempo – giorni (crescita)

30

30

Adozione contestuale di impegni e liquidazione

Tempestività dell`avvio della procedura di spesa della struttura - Numero di decreti che dispongono contestualmente impegno e
liquidazione/ Numero di decreti di impegno assunti nell`anno

10

Percentuale di realizzazione in diminuzione

1

100



Indicatore 3

Azione

Descrizione

Valore Iniziale                                                                                      Target

Regola di Calcolo

Consuntivo

Risultato

Sistemazione di provvisori (entrata + uscita)

Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di provvisori sistemati (Entrata + uscita) / Numero di
provvisori ricevuti (entrata + uscita)

100

Percentuale di realizzazione

0

100



RELAZIONE FINALE SSL 501482

 
L`attività di sorveglianza sanitaria consiste nello svolgimento delle visite mediche periodiche ai lavoratori per i quali

lo svolgimento della mansione assegnata presenta dei rischi per il loro stato di salute.   Sono effettuate inoltre visite su

richiesta dei lavoratori, per le lavoratrici gravide che intendono avvalersi dei benefici di legge e visite dopo il rientro

da malattia o infortunio sul lavoro con prognosi maggiore o uguale a 60 giorni. Le attività mediche sono affidate in

appalto a ditta esterna; la struttura invece cura il coordinamento dei processi amministrativi (convocazione,

interlocuzione con le strutture della Regione, notifica dei giudizi di idoneità).  È svolto infine un attento monitoraggio

sull`attuazione dei calendari vaccinali per i lavoratori esposti al rischio di contagio del tetano. Sull`argomento è utile

segnalare l`incremento negli ultimi tre anni del numero di lavoratori NO-VAX .  Per quanto concerne la tempestività

dei pagamenti occorre osservare che le difficoltà di raggiungimento dell`obiettivo sono dovute a problematiche di

ordine tecnico; le fatture da pagare sono infatti risultate visibili nel sistema informatico spesso in ritardo, per motivi

non dipendenti dalla struttura.  


