SPL 500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e
Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA =100



OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA 20180BSA500393.1

Elaborazione della proposta di nuovo Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione Campania (PRA Fase I1), in linea con le indicazioni
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale

Descrizione
Peso 50
Risultato 100 Risultato Pesato 50
INDICATORE
Descrizione
Previsione nel PRA Fase Il del 50% degli interventi di rafforzamento "standard locali" individuati
dall’Agenzia per la Coesione Territorale
Indicatore

Valore Iniziale 0

Target 50

Regola di Calcolo  Percentuale di realizzazione
Consuntivo 50

Risultato 100




OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA 20180BSA500393.2
Coordinamento delle attivita volte al monitoraggio dell*attuazione delle azioni di miglioramento previste nel Piano di Rafforzamento
Amministrativo (PRA) Fase I
Descrizione
Peso 40
Risultato 100 Risultato Pesato 40
INDICATORE
Descrizione
Attivazione del gruppo di attuazione e monitoraggio del PRA per le verifiche sullo stato di avanzamento
del PRA
Indicatore

Valore Iniziale 0
Target 2
Regola di Calcolo Indicatore di volume -guantita (crescita)
Consuntivo 2

Risultato 100




OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA 20180BSA500393.3
Innalzamento del livello di qualita e di trasparenza dei processi decisionali e promozione della trasparenza e della partecipazione informata e
consapevole all"attivita politica e amministrativa regionale delle persone fisiche e giuridiche, singole o associate, nonché dell*accesso civico e
Descrizione della piena conoscibilita dei relativi documenti e dei dati in suo possesso, in attuazione della L.R. n. 23/2017 Regione Campania Casa diVetro.
Legge annuale di semplificazione 2017"(art. 5 L.R. n. 23/2017)
Peso 5
Risultato 100 Risultato Pesato 5
INDICATORE
Descrizione
Atti pubblicati su atti esecutivi totali da pubblicare
Indicatore

Valore Iniziale 0

Target 100

Regola di Calcolo  Percentuale di realizzazione
Consuntivo 100

Risultato 100




OBIETTIVO STRATEGICO ANNUALE

Codice OBSA 20180BSA500393.4
Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)

Descrizione

Peso 5

Risultato 100 Risultato Pesato 5

INDICATORI

Indicatore 1

Descrizione

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Struttura, completi e in formato aperto

Valore Iniziale 0
Target 100

Regola di Calcolo  Percentuale di realizzazione

Indicatore 2

Consuntivo 100
Risultato 100
Descrizione

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Valore Iniziale 0
Target 100

Regola di Calcolo  Percentuale di realizzazione

Indicatore 3

Consuntivo ON
Risultato nv
Descrizione

Attivita di impulso e monitoraggio dell*attuazione, nell’ambito delle rispettive strutture, delle misure e
degli interventi previsti dal PTPCT

Valore Iniziale 0

Target 100

Regola di Calcolo  Percentuale di realizzazione
Consuntivo 100

Risultato 100




RELAZIONE FINALE SPL 500393

Gli obiettivi strategici propri della Struttura di Staff 500393 sono focalizzati su due principali linee di attivita, ovvero
guelle volte a completamento del processo di definizione ed approvazione del PRA Fase Il della Regione Campania e
quelle finalizzate alla verifica dello stato di avanzamento degli interventi di rafforzamento previsti. Sotto il primo
aspetto (OBSA1), I"Ufficio ha operato nel solco delle indicazioni contenute nelle "Linee Guida per la Definizione ed
implementazione degli interventi di rafforzamento dei PRA Il Fase" rilasciate dall”Agenzia per la Coesione
Territoriale. Partendo anche dalle indicazioni emerse a valle di una strutturata attivita di "self assessment” conclusa a
fine 2017, si e proceduto nel 2019 - grazie anche a coinvolgimento delle Autorita di Gestione e di tutte le Direzioni
Generali per gli ambiti di rispettiva competenza - a definire i contenuti del Piano, con i relativi interventi di
rafforzamento da attivare. |11 Piano cosi definito, condiviso in seno al Comitato di Indirizzo del PRA é stato
successivamente oggetto di un negoziato con la Commissione europea, avviato a febbraio 2018 mediante I'immissione
dello stesso nell apposita Piattaforma Informatica messa a disposizione dall"ACT e concluso nel mese di giugno, ad
esito del quale |’Agenzia per la Coesione (ACT) ha comunicato il superamento della valutazione formale e sostanziale
e la necessita della sua approvazione da parte della Giunta regionale, avvenuta con DGR n. 545 del 4/9/2018. Nel
Piano cosi approvato sono inclusi ben oltre il 50% degli interventi di rafforzamento "standard locali" individuati
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale ed e stata rispettata la struttura definita dalle suindicate Linee Guida,
conseguendo in pieno I'indicatore previsto per ' OBSA1. Relativamente al secondo Obiettivo Strategico (OBSA2),
che é orientato a consentire all"” Amministrazione regionale la verifica dello stato di attuazione del Piano, la Struttura di
Staff ha presidiato la funzione di coordinamento delle attivita di raccolta delle informazioni sugli interventi di
rafforzamento, attivando tempestivamente, alle scadenze stabilite, il coinvolgimento delle strutture regionali coinvolte
nell attuazione del Piano, predisponendo il quadro d'insieme dello stato di avanzamento delle attivita sulla base degli
schemi standard condivisi a livello centrale con I'ACT ed evidenziandone opportunamente i risultati qualitativi di
sintesi. Pertanto, anche il target previsto per I’TOBSA2 e stato pienamente raggiunto. Quanto all Obiettivo Strategico
trasversale volto alla promozione della trasparenza e della partecipazione informata (OBSA3), sono stati pubblicati
tutti gli atti da pubblicare. In particolare, é reperibile in "Regione casadi Vetro" |laDGR di approvazione del PRA, che
e peraltro pubblicata anche nella sezione Amministrazione Trasparente (Atti generali), nonché nelle pagine dedicate ai
Programmi Operativi FESR e FSE, dove & consultabile altresi il rapporto di monitoraggio aggiornato sullo stato di
avanzamento del PRA. Per quanto attiene, infine, al Obiettivo Strategico relativo all assolvimento delle misure e
degli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione previsti dalla legge e dal Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (OBSA4), risultano pubblicati tutti i dati della struttura e sono state
attuate le misure di competenza previste dal PTPCT.



